
    

��������������������������������
info@apprino.com     
www.apprino.com 

© Apprino Göteborg 2008 

 
 APPRINO 

VÄNDER KOMPLEXA PROBLEM TILL UTVECKLINGSMÖJLIGHETER 
 

ALLA HAR ETT VAL ”We often spend so much time coping with problems along our 
path that we only have a dim or even inaccurate view of what's 
really important to us.” Peter Senge 
 
Verkligt stora och långvariga effekter av ett utvecklingsarbete för 
ett projekt, en grupp eller en hel organisation uppnås om det 
genomförs snabbt, får en bred uppslutning och skapar en stor 
energi bland de inblandade. Dessa effekter kan man uppnå, även 
med små insatser, genom att systematiskt ta utgångspunkt i 
människors konkreta erfarenheter av när verksamheten fungerade 
som allra bäst, analysera vilka faktorer som bidrog till fram-
gången och tillsammans utforma framtida arbetssätt baserat på 
både styrkor och visioner. 
 

APPRINO I Apprino kombinerar vi kompetens och erfarenheter från föränd-
ringsarbeten i allt från uppstartsföretag och internationella 
koncerner till universitet och offentlig sektor. Vi adresserar 
komplexa frågeställningar, som syftar till att stärka konkurrens-
kraften. Våra specialområden är affärsinriktat mångfaldsarbete, 
hållbart entreprenörskap, innovationsorienterad kunskaps-
hantering, användarstyrd produktförnyelse och organisations-
överskridande samverkan. 
 
Våra insatser utmärks av att vi alltid tar utgångspunkt i 
människors och organisationers styrkor, nyttjar kraften i 
mångfald samt att vi fokuserar nyskapande och innovation. 
Dessutom har vi en stark akademisk anknytning och samarbetar 
med forskare i både Sverige och USA. 
 

ERBJUDANDEN  Apprino Utvecklingsprojekt  Apprino (Ut)värdering 
 Apprino Nätverkscoachning  Apprino Individcoachning 
 Apprino Kompetensutveckling  Apprino Teamutveckling 

 
KONTAKT Vill du veta mer om våra erbjudanden, våra idéer och uppdrag vi 

genomfört tidigare? Kontakta oss, så berättar vi mer! 
 


