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Under konferensen ”The Power of Positive Strength” i Orlando 2007
hade jag formanen att fa lyssna till bade Ron Fry och Frank Barrett.
Utan tvekan &r de nagra av de mest erfarna inom Appreciative Inquiry,
men har dessutom formagan att framstilla sina kunskaper pa ett
pedagogiskt och underhallande sitt.

I boken “Appreciative Inquiry: A Positive Approach to Building Cooperative Capacity” har
de nyttjat dessa styrkor till fullo. Detta dr en alldeles utmérkt bok att sitta i hinderna pa nagon
som nyss hort talas om eller sjélv fatt upplevt hur Appreciative Inquiry fungerar genom
medverkan pa en workshop.

Boken har i mitt tycke manga bra egenskaper:

e Den dr mycket kort och kirnfull. Sjélv ldste jag den pa taget mellan Molnlycke och
Virnamo, en tur pa ca 2 timmar.

e Den innehaller manga berittelser om olika typer av situationer niar Appreciative
Inquiry anvints.

e Den ger konkreta och detaljerade beskrivningar av hur man kan genomféra en Al-
workshop.

e Den ger en kinsla for historiken inom Appreciative Inquiry.

e Den ir skriven av tva forskare som ockséa dr vana undervisare och konsulter, vilket
marks.

e Den innehaller bade en genomgang av Al-cirkeln och principerna bakom Al

e Den innehaller flera exempel pa hur problem har omformulerats till bekréftande
amnen som t.ex. "Reporting diagnostic mistakes” som blev Culture of safety for all”.

e Den betonar betydelsen av att vilja ett bra fokusomrade och att ldgga vikt vid att
formulera bra fragor.

Jag fastnade dessutom speciellt for berittelsen om hur de gjorde ett experiment pa Park Plaza
Hotel, dér de ldt en grupp chefer intervjua personer fran organisationen med bara positivt
utforskande fragor och den andra gruppen fick anvinda traditionellt problem-orienterade
sporsmal. De tva grupperna kunde inte tro att de hade talat med samma organisation eftersom
de fick sa helt olika svar!

Du kan kopa den direkt fran Taos Institute for bara 19.95$ (www.taosinstitute.com). Det dr en
mycket bra investering, bade vad giller tid och pengar!

Lena Holmberg, Apprino

1 © Apprino Goteborg 2008



